
日本アイ・ビー・エム株式会社 行動計画 (第 7 期) 

（計画期間: 2022 年 1 月 1 日～2024 年 12 月 31 日） 

＜計画１＞女性社員向け健康支援セミナーの開催 

＜計画２＞育児休業/休暇を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備
する措置を実施 

(1)育休推進のために導入した育児特別休暇(有給)の取得推進

(2)男性育児応援セミナーの開催

＜計画３＞育児休業等を取得し、又は子育てを行う女性労働者が就業を
継続し、活躍できるようにするための取り組み 

• 先輩社員によるキャリアと子育ての両立座談会の開催

• 育児休業からの復職社員を対象とした産後ピラティスおよび座談会の
開催

• 管理職間近の女性社員向けに継続的なリーダーシップ開発研修

＜計画４＞ワークライフ・インテグレーション推進のためのより働く時
間・場所の柔軟性を高めた新たな働き方の浸透 

＜計画 5＞ 社員の家族が職場・仕事への理解を深めるためのプログラム
を実施
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